
Programme In’alma 2024 

Sécurité :  

- Organiser des grandes campagnes de prévention contre les violences sexistes et 
sexuelles. 

- Généraliser la distribution des couvres-verres et faciliter le parcours d’une victime 
droguée en soirée. 

- Augmenter la présence du gardiennage sur le campus 
- Travailler de concert avec les collectifs militants. 

Ecologie : 

- Généraliser les poubelles orange à tous les logements UCL pour rendre accessible le tri 
des déchets. 

- Sensibiliser la communauté étudiante sur les questions d’écologie. 
- Ajouter plus de cendriers sur le campus, notamment à côté des salles des cercles. 
- Améliorer la gestion des radiateurs dans les salles d’étude. 
- Soutenir le projet composte pour les kots à Alma. 

Salles d’étude :  

- Améliorer les espaces d’étude sur le campus en garantissant des installations 
adéquates pour favoriser un environnement propice à l’apprentissage 

- Elaborer des horaires d’ouverture larges, permettant aux étudiant.e.s de concilier leurs 
études avec d’autres engagements. 

- Veiller à ce que chaque endroit d’étude soit équipé de prises électriques et d’une bonne 
connexion WIFI. 

- Rendre les espaces, les ressources et les services accessibles à toustes, en tenant 
compte des besoins des personnes PMR et a besoin spécifiques. 

Logement :  

- Garantir le droit à un logement salubre et isolé pour toustes 
- Lutter contre les frais abusifs du service logement 
- Insister sur la rénovation de certains kots 
- Trouver une solution au problème des 2ans de location 

Enseignement : 

- Revendiquer des supports de cours complets et de qualité 
- Porter une réflexion sur la pertinence des prérequis 
- Continuer les enregistrements de cours 
- Instaurer un tutorat pour chacune des matières où le taux de réussite est bas 
- Informer sur le statut peps, et le rendre plus accessible, notamment pour les 

représentant.e.s étudiant.e.s 

Examens :  

- Veiller à l’application du droit de l’étudiant.e a consulter sa copie d’examen 
- S 'assurer que les modalités d’examens soient justes et réalisables  
- Avoir une matière claire et délimitée à étudier 
- Lutter activement contre la réforme du décret paysage et en informer les étudiant.e.s 



Stages :  

- Revendiquer l’application des règles en stages ainsi que des conditions de travail 
respectueuses de notre qualité d’étudiant.e.s en formation 

- Prioriser la formation et le suivi des stagiaires 
- Remettre en avant la formation pratique  
- Promouvoir les échanges internationaux 
- Continuer la lutte pour le port du voile en stage 

Inclusivité  

- Sensibiliser et défendre les droits LGBT+, dans la continuité de ce qui a déjà été fait avec 
l’almapride 

- Mener une réflexion sur les représentations ethniques et sexuelles diverses dans les 
cours 

- Adapter le site aux personnes à mobilité réduite 

Santé :  

- Continuer à démocratiser l’aide psychologique gratuite et les sports mis à disposition  
- Promouvoir les projets de mois sans alcool/sans tabac et inciter les étudiant.e.s à une 

consommation raisonnée notamment via des conférences. 
- Installer des distributeurs de protections hygiéniques et préservatifs gratuits accessibles 

24/7  
- Continuer à relayer les diverses activités du planning familial  

Intégration 

- Organiser un parrainage pour les nouveaux.elles étudiant.e.s 
- Organiser une journée d’intégration à la rentrée 

Précarité 

- Garantir l’accès gratuit aux outils nécessaire à l’apprentissage 
- Lutter activement contre la hausse du prix du plat du jour au restaurant universitaire 
- Rallonger le délai pour demander l’aide au logement  
- Réfléchir au forfait d’aide aux syllabi 
- Promouvoir les aides disponibles (UCL, CPAS, FW) 

Etudiant.e.s internationaux 

- Alerter les politiques sur tous les problèmes que subissent les étudiant.e.s 
internationaux hors UE 

- Lutter contre la hausse du prix du minerval pour ces étudiant.e.s 

IRA II :  

- Travailler en étroite collaboration avec les cercles pour garantir des espaces festifs 
malgré l’extension de l’hôpital 

- Obtenir un pouvoir consultatif lors des négociations qui vont être réalisées. 


